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PROFILE
PERUSAHAAN

PT. Satria Yudha Perkasa adalah
perusahaan yang bergerak di bidang
pelayanan jasa pengamanan. Sebagai
perusahaan yang profesional, PT. Satria
Yudha Perkasa senantiasa berkomitmen
untuk terus mengembangkan layanan dan
kualitas usahanya. Dalam mendukung
keberhasilan tersebut, perusahaan secara
konsisten merekrut  calon  tenaga
Security/Satpam melalui proses seleksi
yang ketat. Hal ini dilakukan untuk
memastikan bahwa setiap personel yang
bertugas memiliki kompetensi, integritas,
serta profesionalisme tinggi dalam
menjalankan perannya sebagai tenaga
pengamanan.

Sejak didirikan pada tahun 2015, PT. Satria Yudha Perkasa terus
berkembang sebagai perusahaan jasa pengamanan yang mengedepankan
profesionalisme, kepercayaan, dan kualitas layanan. Saat ini, layanan
keamanan tidak hanya menjadi kebutuhan perusahaan dan pelaku bisnis,

tetapi juga telah menjadi kebutuhan penting bagi berbagai lapisan
masyarakat. Seiring dengan meningkatnya kebutuhan tersebut, PT. Satria
Yudha Perkasa hadir sebagai mitra terpercaya yang siap membantu dalam
menyediakan layanan pengamanan yang optimal, terintegrasi, dan
berstandar tinggi.
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Menjadi perusahaan jasa pengamanan
yang profesional, terpercaya, dan

berkomitmen dalam memberikan
kepuasan optimal kepada setiap client.

ISIA

Memenuhi kebutuhan klien melalui layanan jasa
pengamanan yang maksimal dengan berpedoman
pada peraturan perundang-undangan yang berlaku

serta menjunjung tinggi nilai-nilai  budaya.
Senantiasa berupaya menciptakan kepuasan
pelanggan melalui kualitas pelayanan yang unggul.
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LAYANAN UTAMA

SECURITY GUARD

PT. Satria Yudha Perkasa
Mengcombinasikan Sistem
Pelatihan dan Pembinaan
dalam menyediakan Tenaga
Kerja yang terampil dan
profesional.

TENAGA KERJA PROFESIONAL

Menyediakan tenaga pengamanan
yang dibekali pelatihan Kepolisian
Terbatas sesuai Peraturan Kapolri
No. 24 Tahun 2007 dan siap
bertugas 24 jam penuh di berbagai
lokasi.

KONSULTAN JASA KEAMANAN

PT. Satria Yudha Perkasa memiliki
personel manajemen yang berpengalaman
Terdidik dan Bersetifikat sebagai tenaga
ahli dibidang keamanan, sehingga dapat
memberikan solusi tentang permasalahan
keamanan vyang terjadi di lingkungan
perusahaan atau masyarakat
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BENEFIT

Mengendalikan Biaya Modal

PT. Satria Yudha Perkasa mengurangi pengeluaran besar
yang bukan di usaha inti, juga dapat membuat perusahaan
lebih aktraftif pada produksi yang mendapatkan keuntungan.

PT. Satria Yudha Perkasa aktif merektur dan
melatih tenaga kerja membutuhkan tenaga, waktu
dan biaya, sementara perusahaan memiliki
aktivitas yang padat dalam pengembangan produk,

distribusi dan pemasaran
Fokus Pada Bisnis Utama

Setiap investasi bisnis mengandung resiko seperti
pasar, kompetitor, finansial. PT. Satria Yudha
Perkasa membantu perusahaan agar dapat fokus
pada bisnis utamanya.

Profesional Dalam Bekerja

Responsif, Profesional, dan Bertanggung Jawab
siap memberikan pelayanan cepat, solusi tepat,
dan komitmen penuh demi kenyamanan dan
kepercayaan klien

Pengalihan Tanggung Jawab

PT. Satria Yudha Perkasa memungkinkan
perusahaan menyerahkan tugas non-inti
kepada ahli yang berpengalaman.

Skalabilitas

PT. Satria Yudha Perkasa memudahkan
perusahaan menyesuaikan kebutuhan tenaga
kerja sesuai kondisi pasar.
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MANAJEMEN OPERASIONAL
YANG PROFESIONAL

Sistem manajemen operasional yang tertata
dan terintegrasi

Struktur organisasi yang jelas dan
terkoordinasi

Pengawasan kinerja personel secara berkala
dan disiplin

Standar operasional prosedur (SOP) yang
diterapkan secara konsisten

Komunikasi internal yang efektif dan
responsif

Evaluasi dan peningkatan kualitas layanan
secara berkelanjutan
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NILAI - NILAI PERUSAHAAN

Pertama

Kami memberikan kesempatan dan peluang yang sama kepada semua tenaga
kerja, tanpa adanya diskriminasi atas dasar suku, agama atau status sosial.

Kedua
Kami tidak memungut biaya administrasi bagi calon tenaga kerja.

Ketiga

Kesejahteraan karyawan adalah tanggung jawab mutlak perusahaan.

Keempat

Kami menjunjung tinggi etika, profesionalisme, penempatan, serta pengelolaan tenaga
kerja.

Kelima

Kami berkomitmen menciptakan lingkungan kerja yang aman, nyaman, dan manusiawi, guna
mendukung kinerja optimal serta loyalitas jangka panjang tenaga kerja.




NILAI KESEJAHTERAAN
PERUSAHAAN

JENJANG KARIER

Tahapan kenaikan posisi yang dapat dicapai oleh anggota security secara
bertahap, dimulai dari petugas lapangan menuju tingkat yang lebih tinggi,
berdasarkan pengalaman kerja, kinerja, serta sertifikasi yang dimiliki.

REWARD & AWARD

Bentuk penghargaan yang diberikan kepada petugas atas
kinerja, kedisiplinan, dan kontribusi dalam menjaga keamanan.

PROMOSI & REKOMENDASI

Proses kenaikan jabatan dan pemberian saran dari
atasan kepada anggota security yang dinilai memiliki
kinerja baik, disiplin, serta layak untuk menempati
posisi yang lebih tinggi.

MUTASI & DEMOSI

Proses perpindahan atau penurunan
jabatan anggota security, baik
karena kebutuhan operasional
perusahaan maupun sebagai bentuk
evaluasi terhadap kinerja.
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OPERASIONAL
PT. SATRIA YUDHA PERKASA

EVALUASI KINERJA

Minimalis gangguan keamanan upaya menjaga area tetap aman
dengan meminimalkan potensi gangguan melalui pengawasan,
pengendalian akses, dan ketertiban.

Pendekatan persuasif upaya menjaga area tetap aman dengan
meminimalkan potensi gangguan melalui pengawasan,
pengendalian akses, dan ketertiban.

Teknik negosiasi cara mencapai kesepakatan melalui komunikasi
yang efektif, saling memahami, dan solusi yang menguntungkan
kedua pihak.

Koordinasi dengan aparat kerja sama dengan pihak berwenang
untuk menangani situasi keamanan secara cepat, tepat, dan
sesuai prosedur.
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STRUKTUR ORGANISASI
PT. SATRIA YUDHA PERKASA

Direktur

Komisaris

Direktur

Utama

Finance HRD Operasional Marketing

Manager Manager Manager Manager

QC QC Staff

Security Cleaning Marketing

Supervisor Supervisor
Security Cleaning
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PROGRAM PENGEMBANGAN
PT. SATRIA YUDHA PERKASA

Gada Utama adalah tingkat pelatihan tertinggi dan
terakhir dalam sistem kualifikasi Satuan Pengamanan
(Satpam) di Indonesia, khusus untuk Manajer atau
Kepala Keamanan (Chief Security Officer)

_ Gada Madya adalah pelatihan lanjutan tingkat
{ A\ menengah bagi anggota Satuan Pengamanan

1 (Satpam) untuk level Supervisor atau Kepala Regu
(Danru). Pelatihan ini bertujuan meningkatkan
kemampuan manajerial, kepemimpinan, dan teknis
pengamanan.
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PraTamhr Gada Pratama adalah pelatihan dasar wajib bagi

g'i'g calon anggota satuan pengamanan (satpam) di
WCoADA ™ Indonesia yang bertujuan membentuk keterampilan,
]

‘VM sikap mental, dan pengetahuan dasar keamanan.
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